Tytut:

Zarzadca Rozliczen S.A. zatrudni radce prawnego na stanowisko Radcy prawnego

Zarzadca Rozliczen S.A. jest spotka Skarbu Panstwa obstugujaca w szczegdlnosci rzadowe
programy wsparcia odnawialnych zrédet energii, realizowane na podstawie przepiséw ustaw
szczegolnych. Szczegdtowe informacje o Spotce dostepne na stronie internetowej: www.zrsa.pl.

Nasze wymagania:

e Uprawnienia zawodowe radcy prawnego,

e Doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych i cywilnych,

e Doswiadczenie w branzy energetycznej i znajomos¢ prawa energetycznego,

e Pozadana znajomosc¢ rzgdowych programow wsparcia odnawialnych Zrédet energii
elektrycznej oraz obszaréw dziatalnosci Spotki Zarzadca Rozliczen S.A.,

e Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w zakresie szeroko rozumianej pomocy
publicznej, prawa restrukturyzacyjnego i finanséw publicznych,

e Umiejetnosé pracy w zespole,

e Samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

e Zaangazowanie, terminowosgé, kreatywnos$¢ w dziataniu, komunikatywnosé, bardzo
dobra organizacja pracy, w tym umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu, wysoka kultura
osobista.

Twoj zakres obowiazkow:

e Prowadzenie postepowan administracyjnych,

e Prowadzenie postepowan cywilnych,

e Sporzadzanie opinii prawnych i interpretacji przepisow,

e Biezaca obstuga prawna,

e Sporzadzanie projektéw pism,

e Wspottworzenie i opiniowanie wewnetrznych procedur i regulaciji,
e Uczestniczenie w procesie legislacyjnym.

To oferujemy:

e Umowa o prace,

e System premiowy,

e Swiadczenia $wiateczne,

e Prywatna opieka medyczna,

e Ubezpieczenie na zycie,

e Zajeciajezykowe,

e Dofinansowanie do edukac;ji,

e Pracaw systemie hybrydowym.



Zainteresowanych prosimy o przesytanie CV na adres: rekrutacja@zrsa.pl. zawierajgce klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)”

Termin sktadania ofert: do dnia 1 lutego 2025 .

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Postepowanie w
sprawie naboru moze zosta¢ w kazdej chwili zakonczone bez podania przyczyn. Spotka nie zwraca
otrzymanych w procesie rekrutacji zgtoszen i dokumentoéw.

Z gory dziekujemy za wszystkie zgtoszenia i poswiecony nam czas.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W wykonaniu obowigzkuwynikajgcego z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 zdnia 27.04.2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

zprzetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -Dz.U.UE.L.2016.119.1 zdnia 2016.05.04), informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych podanych w toku procesu rekrutacji jest Zarzadca
Rozliczen (00-613), przy ul. Chatubinskiego 8.

2. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko opisane w ogtoszeniu o prace, podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowi zgoda osoby bioracej udziat w postepowaniu rekrutacyjnym (art. 6 ust.
1 lit. a ww. rozporzadzenia).

3. Odbiorcami danych osobowych moga by¢é podmioty uprawnione do tego na podstawie
przepisOw prawa oraz podmioty wspoétpracujace z Administratorem, wtym: podmioty
Swiadczace ustugi informatyczne, archiwizacji iniszczenia dokumentéw narzecz
Administratora.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres maksymalnie 3 lata od daty ich wptywu
do Administratora.

5. Osoby biorgce udziat wrekrutacji majag prawo do zadania od Administratora danych
osobowych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania orazprzenoszenia danych, atakze wniesienia skargi
na Administratora danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Nadto, osoby biorgce udziat w rekrutacji majg prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych wdowolnym momencie bezwptywu nazgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktéregodokonano napodstawie zgody przedjej cofnieciem. Zadanie
usunieciadanych lub cofniecie ww. zgody oznacza rezygnacje z udziatu w procesie rekrutacji
i spowoduje niezwtoczne usuniecie danych.

7. Podanie danych osobowychjest dobrowolne,jednakniezbedne do uwzglednienia kandydata
W procesie rekrutacji.

8. Dane osobowe nie podlegajg procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, atakze niesg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
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